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GRUSSWORT

«FOKUS» lost
«Schuelinfo» ab

Andreas Koltszynski, Schulprasident Unterageri

FOKUS — GEMEINDENACHRICHTEN DER EINWOHNERGEMEINDE UNTERAGERI

Geschéatzte Leserinnen und Leser,
liebe Eltern und Erziehungsberechtigte

Mit der vierten <FOKUS»-Ausgabe halten Sie auch gleich-
zeitig die erste Ausgabe der neuen «Schuelinfo» in Ihren
Hénden.

In den letzten Jahren hat die Schule Unterageri jeweils mit
ihrem eigenen Heft «Schuelinfo» Uber schulische Themen
und den Schulalltag berichtet und den Erziehungsberech-
tigten gleichzeitig wichtige Informationen zukommen lassen.

Mit der Lancierung des neuen Gemeindemagazins
«FOKUS» hat der Gemeinderat auch entschieden, die
«Schuelinfo» in dieses Format zu integrieren. So wird sich
jeweils eine Ausgabe pro Jahr ausschliesslich aktuellen
schulischen Themen widmen, und die «Schuelinfo» wird
damit abgelost.

Ich m&chte mich an dieser Stelle bei allen Redaktorinnen
und Redaktoren fir ihre grossartige Arbeit bedanken,
welche sie in den letzten Jahren in die «Schuelinfo» ge-
steckt und so das Heft zu einer spannenden, informativen
und illustrativen Lektlre gemacht haben.

Dieses «FOKUS», beziehungsweise die diesjahrige
«Schulausgabe», befasst sich mit dem so wichtigen wie
zentralen Thema «Lernen». Wie Sie auf den folgenden
Seiten entdecken werden, wird Lernen an der Schule
Unterageri auf vielféltige und lebendige Weise praktiziert.

Ich wiinsche Ihnen eine lehrreiche und unterhaltsame
Lektlre.

Herzlich

Andreas Koltszynski
Schulprésident



LERNEN

Uber das Lernen
nachdenken

DANIEL MULLER, Rektor ad interim

Gandhis Sinnspruch «Lebe, als wirdest du sterben, lerne, als wirdest
du ewig leben» kann als Aufforderung verstanden werden, das Leben in vollen
ZUgen zu geniessen und gleichzeitig kontinuierlich nach Wissen zu streben.
Er vereint die Freude am Leben mit der Leidenschaft firr die verschiedensten
Formen von Wissen und Kénnen und zeigt, dass beide Aspekte untrennbar

miteinander verbunden sind.

Seine Weisheit kann uns dazu ermu-
tigen, jeden Tag als Geschenk anzu-
nehmen und ihn so zu gestalten,
dass wir ihn im Ruckblick als wert-
voll und bereichernd erleben. Trotz
aller Aufgaben und Verpflichtungen,
denen wir im Alltag gerecht werden
mussen, werden wir darin bestarkt,
unsere Trdume zu verfolgen, Bezie-
hungen zu pflegen und das Beste
aus jedem Tag zu machen.

Dieser Satz unterstreicht aber gleich-
zeitig auch die Bedeutung des le-
benslangen Lernens und die damit
verbundenen Anstrengungen, die
daftr notwendig sind. Dem Erwerb
von Wissen und Kénnen auf der Ba-
sis des Wollens, der kompetenzori-
entierten Bildung also, scheinen kei-
ne Grenzen gesetzt zu sein.

Lernen ist ein fundamentaler Be-
standteil menschlicher Entwicklung
und gesellschaftlicher Weitergabe
von Wissen. In den letzten Jahrzehn-
ten hat die Bildungsforschung er-
hebliche Fortschritte in der Erkennt-
nis dariber gemacht, wie Lern-
prozesse ablaufen und welche Be-
dingungen sie optimieren kdnnen.
Diese Erkenntnisse stellen beste-
hende Lehr- und Lernmethoden oft-
mals infrage und eréffnen neue Pers-
pektiven fir die Gestaltung von
Bildungsprozessen.

Lernen ist ein dynamischer, aktiver
Prozess, bei dem Lernende ihr Wis-
sen selbst konstruieren, indem sie
neue Informationen mit bestehenden
Erfahrungen verknipfen. Es ist hin-
langlich bekannt, dass Lernen be-
sonders nachhaltig ist, wenn es aktiv
und selbstgesteuert erfolgt.

Eine positive Fehlerkultur und kon-
struktives Feedback, das Lernende

zur Reflexion anregt, férdern das
Lernen. Die Forschung verdeutlicht
dies klar, und unsere Erfahrungen
bekréaftigen diesen Weg. Fehler wer-
den als Lernmdéglichkeiten genutzt,
was die Motivation steigert und lang-
fristig zum Erfolg fuhrt. Deutlich opti-
miert wird der Erfolg des Lernens
durch stabile und verlédssliche
Beziehungen.
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Und nicht zuletzt ist die Erkenntnis
darlber gefestigt, dass soziale Inter-
aktion eine wesentliche Bedeutung

fur den Lernprozess hat. Indem
Lernende ihre Ideen austauschen,
wird einerseits das Versténdnis fur
den Lerninhalt geférdert und gleich-
zeitig soziale Kompetenzen wie
Empathie und Probleml&sungsfahig-
keiten gestarkt.

Schliesslich belegt die Forschung,
dass Motivation und Emotionen eng
mit Lernprozessen verknlpft sind.
Lernende sind am erfolgreichsten,
wenn sie intrinsisch — von sich aus -
motiviert sind und eine positive emo-
tionale Einstellung zum Lernen
haben.

Die Bedeutung von aktiven, selbst-
bestimmten Lernprozessen, indivi-
dueller Férderung und sozialer Inter-
aktion ist bestens belegt. Diese
Erkenntnisse werden denn auch in

der Praxis umgesetzt, um den Ler-
nenden mdglichst optimale Bedin-
gungen fir ihre persénliche Entwick-
lung zu bieten.

Wie an allen Schulen wird auch in
Unter&geri das Lernen an sich immer
wieder thematisiert. Die Lehrper-
sonen der Schule Unterageri sind
nicht nur Wissensvermittler, sondern
auch Begleitende im Lernprozess
und unterstitzen die Schiilerinnen
und Schiler im Sinne des Coa-
chings. Zahlreiche Projekte zeigen
das Bestreben unserer Schulge-
meinschaft, sich selbst auch als ler-
nende Organisation zu verstehen.
Vom Ideenbliro bis hin zu den ge-
planten schulartengemischten Klas-
sen, die im Schuljahr 2025/2026 auf
der Oberstufe eingefihrt werden,
oder durch die Lernlandschaft, die
wir seit einigen Jahren erfolgreich
umsetzen, wird der Schulalltag er-
génzt. Mit dem Projekt «Lernpha-
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sen» setzen wir auf flexible, eigen-
verantwortliche Lernprozesse, die
den individuellen Bedlrfnissen un-
serer Schilerinnen und Schiler ge-
recht werden. Das Ideenblro zeigt,
wie wertvoll es ist, wenn Kinder aktiv
an der Gestaltung ihrer Schule mit-
wirken kdénnen. Seit Beginn des lau-
fenden Schuljahres wird auch das
System «2 Klassen — 3 Lehrperso-
nen» im Sinne eines zweijahrigen
Versuchs genutzt, um feststellen zu
konnen, ob dadurch das Lernen
noch besser begleitet und unter-
stltzt werden kann.

Lernen ist so einzigartig wie die
Schilerinnen und Schiler selbst.
Aus diesem Grund stellt die Schule
Unterageri eine Vielzahl an Unter-
stitzungsmoglichkeiten zur Verfu-
gung, um den unterschiedlichen
Bediirfnissen jedes Kindes gerecht
zu werden. Die Schule bietet geziel-
te Fordermassnahmen an, darunter
die Schulinsel, schulische Heilpada-
gogik (SHP), integrative Férderung,
Begabungs- und Begabtenférde-
rung sowie den Deutsch-als-Zweit-
sprache-Unterricht (DaZ-Unterricht).
Dabei werden individuelle Talente
und Anforderungen erkannt und un-
terstutzt. Weitere Angebote wie
Logopadie und Psychomotorik-
Therapie helfen, die sprachlichen
und motorischen Fahigkeiten der
Kinder zu starken. Das Sportpro-
gramm férdert die kdérperliche Ent-
wicklung, wahrend die musikalische
Grundbildung kreative Entfaltungs-
moglichkeiten bietet. Erganzend
sorgt die schulergdnzende Betreu-
ung fur stabile Strukturen und eine
ausgewogene Vereinbarkeit von
Schule und Freizeit. Dieses breit ge-
facherte Angebot ist eine der Star-
ken unserer Schule und ermdéglicht
es jedem Kind, sein Potenzial best-
moglich zu entfalten.



Lernen geschieht nicht isoliert. Die
Schule Unterageri ist nicht nur ein
Lernort, sondern auch ein Ort der
Begegnung. In unserer Schulge-
meinschaft arbeiten Lehrpersonen,
Eltern, Schilerinnen und Schiiler
eng zusammen. Mit den Mitar-
beitenden des Hausdienstes, der
schulergdnzenden Betreuung, der
Administration und der Schulleitung
schaffen wir ein Umfeld, in dem sich
alle wohlfiihlen kénnen. Damit das
Miteinander zwischen Familie und
Schule dort besser gestaltet werden
kann, wo es gilt, besondere Heraus-
forderungen im sozioemotionalen
Bereich zu meistern, oder es not-
wendig ist, eine Verbindung zu
externen Fachstellen zielgerichtet
nutzen zu koénnen, ist die enge
Zusammenarbeit mit der schuli-
schen Sozialarbeit eine bewahrte
und nicht mehr wegzudenkende
Realitét.

Abschliessend lasst sich festhalten,
dass die Schule mit ihrem vielféltigen
Angebot und ihren individuellen For-
dermdglichkeiten bestmdglich darauf
ausgerichtet ist, jedes Kind in seiner
Entwicklung zu unterstiitzen und seine
Talente zu férdern. Neben der grossen
Unterstlitzung durch die Gemeinde-
behorde und den Souveran, die wir als
Schule Unterédgeri immer wieder er-
fahren, spielen dabei die enge Zusam-
menarbeit mit den Eltern und den Er-
ziehungsberechtigten sowie ihr Ver-
trauen in die Lehrpersonen eine unver-
zichtbare Rolle. Nur gemeinsam kon-
nen wir eine stabile und férderliche
Lernumgebung schaffen, in der jedes
Kind die Unterstlitzung erhélt, die es
fir seinen Weg benétigt. Der Dialog
zwischen Schule und Elternhaus ist
daher von zentraler Bedeutung, um
eine ganzheitliche Forderung sicher-
zustellen und den Weg fir eine erfolg-
reiche Zukunft der Kinder zu ebnen. B

Daniel Miller, Rektor ad interim

Foto: Janine Verdura
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BEGABUNGS- UND BEGABTENFORDERUNG (BBF)

Lernen mit Leidenschaft -
Begabtenforderung im Fokus

FABIENNE SCHWERZMANN, Fachlehrperson BBF

Die Schulhausglocken lauten — die ersten Kinder trudeln bereits
ins Zimmer der Begabungs- und Begabtenforderung. Die Projekthefte
liegen bereit, das persénliche Programm zur Weiterarbeit ist auf dem

Bildschirm ersichtlich.

Einblick in die Projektarbeit

Die Kinder suchen sich auf dem Sam-
melpult passend zu ihrem heutigen
Plan ein Uberfachliches Lernziel aus
und heften es zusammen mit ihren
Namen an die Wandtafel. Beispiels-
weise: «lch kann verschiedene Me-
dien fir meine Recherche nutzen»
oder «lch kann die gesammelten
Informationen strukturieren».

Die Gruppe ist noch nicht vollstandig,
weshalb sie kurzerhand beschliesst,
gemeinsam ein Spiel zu spielen. Nach
einem lebhaften Austausch Uber die
Spielwahl einigt sich die Schiler-
schaft auf die Herausforderung
«Geistesblitz». Hierbei missen die
Kinder schnell und prézise reagieren,
um das richtige Objekt zu greifen, be-
vor es jemand anderes tut. Das Spiel
erfordert hohe Konzentration, da die
Kinder stédndig zwischen verschiede-
nen Objekten und deren Merkmalen
hin- und herwechseln miissen — exe-
kutive Funktionen werden geschult.

Nun treffen auch die restlichen Kinder
der Projektgruppe im Schulzimmer
ein. Die Lernenden arbeiten alle an
individuellen Themen und befinden
sich in ihren Prozessen an unter-
schiedlichen Punkten.

Sichtlich motiviert stlirzen sie sich
in ihre Arbeit. Kinderwebsites wer-
den aufgerufen, Lexika werden
durchstdbert, Sachblicher werden
konsultiert, Projekte werden geplant,
Produkte werden anhand verschie-

denster Materialien Uberarbeitet —
«Kopfe rauchen».

Rhythmisierungspause. Die Schiler-
schaft stellt sich einer besonderen
Herausforderung: der «Spaghetti-
Marshmallow-Challenge». Dieses
kurze Intermezzo verlangt den Kin-
dern in einer kooperativen Lernform
hdchste Kreativitat ab. Welche Grup-
pe schafft heute wohl mit ein paar
wenigen Materialien den neuen Turm-
hdhenrekord und bezwingt damit die
bislang unbesiegten zwei M&dchen
aus der 5. Klasse?

Zurlick zum eigentlichen Projekt. Nach
einer weiteren Sequenz hoher Kon-
zentration und vereinzelter Flow-
Erlebnisse ist die Zeit bereits fortge-
schritten. Die Kinder widmen sich zum
Abschluss ihrem Planungsdossier. Sie
schreiben auf, womit sie sich heute
auseinandergesetzt haben, und re-
flektieren dabei ihr Arbeitsverhalten
basierend auf den individuell ausge-
wahlten Uberfachlichen Lernzielen.
Auch hier helfen den Kindern Refle-
xionssatze wie beispielsweise «Ich
habe herausgefunden, dass ...» oder
«lch hatte Schwierigkeiten mit ...».

Didaktischer Ansatz

Die grundlegende Didaktik der Be-
gabtenférderung orientiert sich an
der natlrlichen Art und Weise, wie
Menschen lernen: Aussere Anregung,
innere Neugier und neue Herausfor-
derungen erzeugen Interesse an ei-
nem Thema, einem Problem oder
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einem Fachgebiet. Die Kinder sind
intrinsisch motiviert und kénnen sich
mit Freude selbststandig mit fir sie
relevanten Themen auseinanderset-
zen und ihr Wissen aufbauen, vertie-
fen, anwenden und nebenbei Fahig-
keiten wie Erfolgszuversicht, Mut und
Durchhaltewillen trainieren. Das Ziel
der BBF ist, die Lernenden in ihren
Prozessen individuell zu begleiten
und ihre Selbststandigkeit bei der Er-
arbeitung von Produkten zu férdern.
Dabei sollen die Kinder mdglichst
vielféltige Erfahrungen im Bereich
der Arbeitsmethoden machen, die
sie auch in ihren weiteren Arbeiten
nutzen und anwenden kénnen.

Je nach Klassenstufe werden die
Kinder mit explorativen Aktivitaten
konfrontiert, um Begabungen und Inte-
ressen zu entdecken. In einem weite-
ren Schritt lernen sie, methodische
Kompetenzen, Lernstrategien und
Praktiken zu entwickeln, um Bega-
bungspotenziale zu entfalten. Schliess-
lich werden die Kinder befahigt, indivi-
duelle Projekte entlang ihrer Interessen
und Begabungsbereiche zu verfolgen.

Die Unterrichtseinheit wird jeweils mit
einer Reflexion abgeschlossen. Hierbei
geht es um das Zurtickblicken auf den
eigenen Lernprozess, das Arbeitsver-
halten, Schwierigkeiten und Erfolge.

Wachstum durch Herausforderung —
das Leitziel der BBF an der Schule
Unterageri. B
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lllustrationen: Pixabay
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MISCHKLASSEN

Vielfalt in Schulklassen

ERWIN OERTLI, Schulleiter Schénenbuel, Oberstufe

Nach welchen Kriterien sollen die Schilerinnen und Schiiler in die
Oberstufenklassen eingeteilt werden? Sicher haben Sie auch schon
Legosteine nach Farben oder Gréssen sortiert. Die Vielfalt der
Schulerinnen und Schiler 1&sst sich — zum Glick — nicht so einfach
kategorisieren. Den unterschiedlichen Voraussetzungen gilt es Rechnung
zu tragen. Ab dem Schuljahr 2025/2026 werden die Lernenden

nicht mehr starr nach Schultypen getrennt, sondern schrittweise in
schulartengemischte Klassen eingeteilt, in denen Real- und
Sekundarschlerinnen und -schiler gemeinsam unterrichtet werden.

Dieser Ansatz bietet nicht nur Flexibili-
t4t bei schwankenden Zuteilungen,
sondern foérdert auch die Chancen-
gleichheit durch ein durchlassiges
Klassensystem. Ein  Wechsel der
Schulstufe bedeutet keinen Klassen-
wechsel mehr. Die Bildungsschritte
werden sanfter, fliessender und stérker
miteinander vernetzt.

Wahrend Mathematik, Franz6sisch und
Englisch weiterhin in Niveaukursen un-
terrichtet werden, liegt die Herausfor-

derung unseres Zeitalters in der Férde-
rung jener Fahigkeiten, die in der sich
rasch wandelnden Welt entscheidend
sind. Die McKinsey-Umfrage «Defining
the skills citizens will need in the future
world of work» (2021) unterteilt diese
Fahigkeiten in vier breite Kategorien:
kognitive, digitale, zwischenmenschli-
che und Selbstmanagement-Fahigkei-
ten (siehe QR-Code). Diese bestimmen
die Zukunft und helfen, Krisen zu meis-
tern, wahrend sie den Geist fir lebens-
langes Lernen 6ffnen.
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Die Kraft der Kopfe freisetzen

In diesem dynamischen Klassenzim-
mer der Vielfalt spriihen die Funken
des kritischen Denkens. Schulerinnen
und Schiiler sind aufgefordert, gemein-
sam an Ldsungen zu arbeiten, sich ge-
genseitig zu inspirieren und kreative
Gedankenspringe zu machen. lhre
unterschiedlichen Hintergrinde und
Perspektiven befeuern eine Umge-
bung, in der kreatives Denken floriert
und der Blick fir vielféltige Losungsan-
satze gedffnet wird.

Digitales Geschick entwickeln

Die digitale Welt stellt uns oft auf die
Probe: Ein WLAN-Ausfall, ein blockier-
tes Computerprogramm — und plétz-
lich steht alles still. Doch in dieser in-
novativen Lernumgebung werden
digitale Kompetenzen zu unverzicht-
baren Werkzeugen. Schilerinnen und
Schuler lernen, geschickt mit diesen
Herausforderungen umzugehen, in-
dem sie Problemlésungsstrategien
entwickeln und vertiefen.

Zwischenmenschliches Funkeln
entfachen

Teamarbeit ist der Schlissel zum Er-
folg. In diversen Gruppeninteraktionen
starken Schilerinnen und Schiiler ihre
sozialen Kompetenzen, verfeinern ihre
Fahigkeit, effektiv in Teams zu arbeiten,
und bereiten sich so auf multikulturelle
Arbeitsumfelder vor, die in einer globa-
lisierten Welt zur Norm werden.



ZUR INFO

Neuer Schulleiter
im Schonenbiiel

Nach sechs Jahren verlasst
Erwin CQertli, Schulleiter der
Oberstufe im Schonenbdiel, die
Schule Unterageri. Im neuen
Schuljahr startet sein Nach-
folger Thomas Schilt.

Selbstmanagement:

der eigene Kompass
Selbstmanagement-Fahigkeiten  wie
Selbstreflexion, Zeitmanagement und
Eigenverantwortung werden in dieser
flexiblen Lernumgebung gefbrdert.
Schlerinnen und Schiiler lernen, sich
selbst zu organisieren, eigene Ent-
scheidungen zu treffen und ihre per-
sonliche sowie akademische Entwick-
lung selbststédndig in die Hand zu
nehmen.

Indem sie solche Fahigkeiten in schul-
artengemischten Klassen férdern, un-
terstiitzen Schulen nicht nur die Chan-
cengleichheit, sondern bereiten ihre
Schulerinnen und Schiler auch op-
timal auf die Herausforderungen der
Zukunft vor. Diese neue Bildungsland-
schaft wird somit zu einem Ort, an dem
junge Menschen nicht nur auf das Be-
rufsleben, sondern auch auf das Leben
selbst vorbereitet werden. Einem Ort,
an dem lebenslanges Lernen und An-
passungsféhigkeit zentrale Rollen spie-
len und die Absolvierenden als kompe-
tente, weltoffene Birgerinnen und
Birger in die Welt entlassen werden.
Willkommen in der Schule von morgen,
wo Vielfalt, Flexibilitdt und Offenheit
den Standard setzen und den Schlis-
sel zu einem erfolgreichen Leben in
einer dynamischen Welt darstellen. l

Zur McKinsey-Umfrage:
https://www.mckinsey.com

04.2025 | UNTERAGERI.CH

9



PILOTPROJEKT

Selbstgesteuerte Lernphasen statt
traditioneller Hausaufgaben

DANIEL MULLER/STEPHANIE NOTTER, Rektor ad interim/Schulische Heilpddagogin

In vielen Familien ist die Auseinandersetzung mit Hausaufgaben
eine regelmassige Ursache von Konflikten und Missstimmung.
Szenarien wie die Bitte um Unterstiitzung bei den Hausaufgaben,
der Hinweis, dass die Aufgaben nicht verstanden werden, oder die

Feststellung, dass das nétige Material fehlt, werden den Lehrpersonen
haufig gemeldet. Diese alltdglichen Probleme weisen auf eine grossere

Herausforderung hin, die mit der Frage verbunden ist, wie effektiv
Hausaufgaben in der Férderung von Schiilerinnen und Schiilern

tatsdchlich sind.

Im Zusammenhang mit der Diskussi-
on Uber die Wirksamkeit traditioneller
Hausaufgaben zeigt sich immer wie-
der, dass diese den padagogischen
Erwartungen oft nicht gerecht werden
und gleichzeitig in vielen Haushalten
zu Stress und Unzufriedenheit flihren.
Das Pilotprojekt «Selbstgesteuerte

Lernphasen statt traditioneller Haus-

aufgaben» im Schulhaus Acher Sid
in Unterdgeri setzt genau an dieser
Stelle an und verfolgt einen anderen,
innovativen Ansatz zur Férderung
von Schulerinnen und Schilern. Nicht
weniger wichtig ist das Bestreben,
der Chancengleichheit gerechter zu
werden.

1. Konzept und Zielsetzung

des Pilotprojekts

Nach einer zweijahrigen Vorberei-
tungsphase wurde das Pilotprojekt
im Sommer 20283 initiiert, und mit der
Umsetzung wurde im Herbst 2024
gestartet. Es zielt darauf ab, die
traditionellen Hausaufgaben durch
selbstgesteuerte Lernphasen zu er-
setzen oder zu ergénzen. Diese
Lernphasen werden sowohl wihrend
des reguléren Unterrichts als auch in
freiwilligen Zusatzzeiten (vor oder
nach der Schule) durchgefiihrt. Die
Schiilerinnen und Schuler haben die
Moglichkeit, ihre Aufgaben in einem
Lernjournal oder Lernphasenheft zu
dokumentieren und dabei selbst-
standig zu arbeiten. Dies erméglicht
den interessierten Eltern einen weit-
aus besseren Einblick in die Arbeit
und das Lernen des eigenen Kindes,
als es herkdbmmliche Hausaufgaben-
Settings zulassen.
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Der Fokus liegt auf der Entwick-
lung Uberfachlicher Kompetenzen wie
Selbststandigkeit und Selbstreflexion
sowie auf der Foérderung von Dialog-
und Kooperationsfahigkeit. Zusétzlich
sollen die Schulerinnen und Schiuler
personliche Lernziele setzen und er-
halten regelméssig Rlickmeldungen
von den Lehrpersonen.

Das Pilotprojekt stellt eine differenzierte
und individualisierte Foérderung der
Schilerinnen und Schdler sicher, in-
dem es den Lernprozess in enger Be-
gleitung mit den Lehrpersonen und
Fachpersonen der schulischen Heilpa-
dagogik gestaltet. Insbesondere die
selbstgesteuerten Phasen, in denen
die Kinder freiwillig zu bestimmten Zei-
ten teilnehmen konnen, férdern sowohl
eigenstandiges Lernen als auch soziale
Interaktion und Zusammenarbeit. In
der Praxis haben die Schulerinnen und
Schiler die Méglichkeit, ihre Lernauf-
gaben auch zu Hause zu erledigen,
wobei sie bei Bedarf auf Unterstiitzung
der Eltern oder der Lehrpersonen zu-
greifen kdnnen. Der Entscheid, wo die
Kinder die Aufgaben bearbeiten und
sich zum Beispiel auf Priifungen vorbe-
reiten wollen, kann und soll gemeinsam
mit den Eltern und Erziehungsberech-
tigten gefallt werden.



2. Integration von selbstgesteuer-

tem und individualisiertem Lernen

Selbstgesteuertes Lernen wird als ein
Prozess beschrieben, in dem Lernen-
de aktiv und bewusst Entscheidun-
gen Uber ihre Lernziele, -strategien
und -zeitpunkte treffen. In der wis-
senschaftlichen Literatur wird selbst-
gesteuertes Lernen als ein effektiver
Ansatz zur Férderung von Lernkom-
petenzen und Motivation angesehen.
Der gezielte Einsatz von Rickmel-
dungen und Coaching durch Lehr-
personen dient der Reflexion des
eigenen Lernprozesses und férdert
die Weiterentwicklung der Selbstre-

gulationsfahigkeiten der Schilerin-
nen und Schiiler.

Im Vergleich zu traditionellen Haus-
aufgaben, die oft in einer passiven
Rezeption von Informationen beste-
hen, ermdglicht das selbstgesteuerte
Lernen eine aktivere Rolle. Die Ler-
nenden werden nicht nur zu selbst-
stdndigem Arbeiten angeregt, son-
dern auch dazu, Verantwortung fir
ihre eigene Lernentwicklung zu (ber-
nehmen. Diese Herangehensweise ist
besonders férderlich in heterogenen
Klassen, in denen Schilerinnen und
Schiler mit unterschiedlichen Lern-

voraussetzungen und Bedurfnissen
zu finden sind. Die Individualisierung
des Lernens, wie sie im Rahmen des
Pilotprojekts umgesetzt wird, ent-
spricht modernen didaktischen Kon-
zepten, die auf differenzierte Férder-
massnahmen setzen.

3. Evaluation und Riickmeldungen
Das Pilotprojekt wurde wissenschaft-
lich begleitet und in mehreren Phasen
umfassend evaluiert. Die Rickmel-
dungen der drei zentralen Beteili-
gungsgruppen — Schilerinnen und
Schiller, Lehrpersonen sowie Eltern
und Erziehungsberechtigte — liegen
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inzwischen vollstéandig vor. Alle drei
Perspektiven zeigen ein eindeutig
positives Gesamtbild des neuen
Lernsettings.

Die Lehrpersonen betonen insbeson-
dere die gesteigerte Eigenverantwor-
tung der Kinder, deren zunehmende
Selbstorganisation und die positive
Dynamik in der Zusammenarbeit in-
nerhalb der Klasse. Die Lernphasen
férdern laut den Rickmeldungen ge-
zielt soziale Kompetenzen und stér-
ken die Fahigkeit zur Selbstreflexion
und Zielsetzung.

Auch vonseiten der Schilerinnen und
Schiiler wird das neue Format von
den allermeisten sehr geschétzt. Vie-
le berichten von einem besseren Ver-
standnis ihrer eigenen Lernprozesse,
grésserer Motivation sowie dem Ge-
fuhl, starker Einfluss auf das eigene
Lernen nehmen zu kénnen. Die M&g-
lichkeit, Lernziele mitzugestalten und
selbststdndig zu arbeiten, wird als
sinnvoll und férderlich erlebt.

Besonders erfreulich ist das deutlich
positive Feedback seitens der Eltern
und Erziehungsberechtigten. In den
Rickmeldungen wurde vielfach her-
vorgehoben, dass die oft konfliktbe-
ladene Betreuung klassischer Haus-
aufgaben deutlich reduziert wurde.
Die Eltern sehen in der neuen Struk-
tur eine wertvolle Foérderung von
Selbststéndigkeit und ein Instrument
zur besseren Begleitung ihres Kindes.
Die Hinweise auf Verbesserungspo-
tenzial, insbesondere im Bereich des
Lernjournals als Md&glichkeit zur Ein-
sichtnahme in den Lernprozess, wur-
de aufgenommen und in die weitere
Planung integriert.

Auf Basis dieser breit abgestiitzten
Evaluation — aus Sicht der Lehrperso-
nen, der Schilerinnen und Schiler
sowie der Eltern — hat die Schullei-
tung entschieden, das Setting der
selbstgesteuerten Lernphasen in al-
len drei Primarschulabteilungen ver-

bindlich einzufihren. Spatestens ab
dem Schuljahr 2026/2027 sollen die
Lernphasen in allen Hausern der Pri-
marschule zum festen Bestandteil
des schulischen Alltags werden. Die
Hausaufgaben werden nicht abge-
schafft, vielmehr entsteht ein ergan-
zendes Lernangebot.

Der EinfUhrungsprozess in den Hau-
sern West und Mitte wird dabei durch
die jeweiligen Mitglieder der Projekt-
gruppe unterstlitzt und fachlich be-
gleitet. Die konkreten Umsetzungs-
schritte bis zur Einflhrung kénnen
teamintern definiert und an die jewei-
ligen Bedingungen und Bedurfnisse
der Standorte angepasst werden.

4. Ausblick und Fazit

Das Pilotprojekt «Selbstgesteuerte
Lernphasen statt traditioneller Haus-
aufgaben» hat sich in der Testphase
als ein nachhaltig wirksames und
praxisnahes Modell erwiesen, das
sowohl die Motivation als auch die
Selbststéandigkeit der Schilerinnen
und Schler férdert. Die konsequente
Einbindung der Eltern, der Fokus auf
Uberfachliche Kompetenzen sowie
die flexible Umsetzung im Alltag ma-

» -
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chen es zu einer zukunftsweisenden
Alternative und Erganzung zu klassi-
schen Hausaufgabenmodellen.

Durch den positiven Gesamteindruck
aller Beteiligten wurde nun der Grund-
stein fur eine flachendeckende Ein-
fihrung im gesamten Schulteam ge-
legt. Die selbstgesteuerten Lern-
phasen leisten einen aktiven Beitrag
zur Chancengerechtigkeit, starken die
Bildungsqualitat und férdern eine re-
flektierte, eigenverantwortliche Lern-
kultur — ganz im Sinne eines moder-
nen und inklusiven Schulalltags.

Um die Nachhaltigkeit und die Wirk-
samkeit des Ansatzes kontinuierlich zu
beurteilen, wird es wichtig bleiben, re-
gelméssige Evaluationen durchzufih-
ren. Wir freuen uns sehr, dass wir die-
sen Weg an unserer Schule gemeinsam
gehen, um das Lernen fir alle nachhal-
tig zu stéarken, die Lernangebote wei-
terzuentwickeln, die Chancengleichheit
zu verbessern und einen konkreten
Beitrag zur individuellen Férderung
leisten zu kénnen. A



HERZLICHEN DANK

Jubilaen und Austritte

im Schuljahr 2024/2025

Jubilden

Auf Ende Schuljahr kann verschie-
denen Mitarbeitenden zu einem
Dienstjubilaum gratuliert werden. Sie
stehen seit vielen Jahren im Schul-
dienst der Gemeinde Unter&geri.
Herzlichen Dank fiir die langjéhrige
Tatigkeit an unserer Schule und alles
Gute flr die ndchsten Jahre!

10 Jahre

Jasmin Jakob,

Schulische Heilpadagogin Primarstufe
Kerstin Wirz-Burkhard,
Klassenlehrperson Oberstufe
Angelika Zircher,

Sachbearbeiterin Administration

15 Jahre

Monika Gisler,

Fachlehrperson Oberstufe
Monika Leu,

Leiterin Administration Bildung
Ramona Walker,
Klassenlehrperson Oberstufe

20 Jahre

Andrea Foong,
Kindergartenlehrperson

Carmen Werner,
Klassenlehrperson Primarstufe

25 Jahre

Luzia Schipfer,
Fachlehrperson Primarstufe

Edwin Suter,
Schulischer Heilpddagoge Oberstufe

35 Jahre

Dominika Brogli,
Klassenlehrperson Primarstufe

Austritte

Wir bedanken uns herzlich bei allen
geschatzten Mitarbeitenden, die un-
sere Einrichtungen im Laufe des
Schuljahres aufgrund von beruflicher
Weiterentwicklung oder Neuorientie-
rung, Umzug, Familienzuwachs und/
oder anderen gewinschten Veran-
derungen verlassen. Wir schéatzen
die Zeit, die wir mit ihnen in unserem
beruflichen  Umfeld  verbringen
durften.

Alisha McMahon,
Fachlehrperson, 1 Jahr

Anigna Dossenbach,
Klassenlehrperson, 2 Jahre

Anna-Maria Kryenbihl,
Logopé&din, 2 Jahre

Ursina Notter,
Fachlehrperson, 2 Jahre

Marcel Bieri,
Fachlehrperson, 3 Jahre

Dardan Bulica,
Fachlehrperson, 3 Jahre

Marc Neuenschwander,
Schulleiter, 4 Jahre

Taulant Salihaj,
Klassenlehrperson, 5 Jahre

Erwin Oertli,

Schulleiter, 6 Jahre
Lilian Zurcher,
Fachlehrperson, 6 Jahre

Marie-Theres Merz,
Schulergadnzende Betreuung, 7 Jahre

Daniela Jorge,
Schulergadnzende Betreuung, 11 Jahre

Karin Siegenthaler,
Kindergartenlehrperson, 12 Jahre

Herzlichen Dank und alles Gute!

Ob zwei Jahre oder Uber zwei Jahr-
zehnte — jede Phase des schulischen
Engagements hinterlasst Spuren.
Mit dem Eintritt in den Ruhestand
verabschieden wir zwei Kolleginnen,
die unsere Schule auf ihre Weise be-
reichert haben.

Wir danken herzlich fir das Geleiste-
te und winschen zum wohlverdien-
ten Ruhestand Entspannung, Zeit fur
Hobbys und vor allem Gesundheit!
Vielen Dank fir die jahrelange Treue.

Agnes Baer,
Fachlehrperson Primarschule, 2 Jahre

Daniela Thirlemann,
Fachlehrperson Oberstufe, 23 Jahre
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HERZLICH WILLKOMMEN

«En guete Start»
SCHULLEITUNG

Svenja Hug Seraina Kiindig

Schulleiterin Fachlehrperson Unterstufe
Acher Mitte Acher Mitte

Thomas Schilt Martina Marchy

Schulleiter Klassenlehrperson Mittelstufe |
Schénenbdel Acher Mitte
KINDERGARTEN Annika Miiller
Fachlehrperson Mittelstufe Il
Acher Sud
Marika Biermann === 00000 B B e
Klassenlehrperson
Pavillon
Fabienne Miiller
Klassenlehrperson Mittelstufe Il
Acher Mitte
AndreaBar === Rl ...
Teilzeitlehrperson
Zimmel 1
PRIMARSTUFE Nicola Bergner
Fachlehrperson
Schoénenbliel
Leila Bruhin . e e
Fachlehrperson Mittelstufe Il
Acher Mitte
Andreas Engeler
Klassenlehrperson 3. OS
3 Schénenbiel
Myriam Camenzind L 0 L PP TP PP P PR PREPPERPRERPS

Klassenlehrperson Mittelstufe |
Acher Sud
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KLASSENASSISTENZ

Jani Limacher Irma Betschart

Fachlehrperson
Schoénenbel

seit November 2024

SCHULISCHE DIENSTE Chantal Gyger

seit August 2025

Sabrina Stalder

Schulische Heilpadagogin

Tanja Meier

. seit August 2024
SCHULERGANZENDE BETREUUNG = N F N af v
g Otto Yvon Biittner
;‘-'-“ ), . . Lucia Nussbaumer-Dossenbach
; §~ : seit Mai 2025
n_ ......................................................... Seit August 2025

Cornelia Rickenbacher

) Sonja von Gunten
seit August 2024

seit Oktober 2024

Robin Schuler
seit Dezember 2024

Sandra Theiler

seit Oktober 2024

Fotos: zVg
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SCHULJAHR 2025/2026

Informationen

Schulferien und schulfreie Tage

Bei den Schulferien ist immer der erste und der letzte Ferientag aufgefihrt.

Schulferien

2025/2026

2026/2027

2027/2028

Schuljahresbeginn

Mo 18.08.2025

Mo 17.08.2026

Mo 16.08.2027

Herbstferien

Sa 04.10.25 - S0 19.10.25

Sa 03.10.26 — So 18.10.26

Sa 02.10.27 - So 17.10.27

Weihnachtsferien

Sa 20.12.25 - So 04.01.26

Sa 19.12.26 - So 03.01.27

Do 23.12.27 - Mi 05.01.28

Sportferien

Sa 31.01.26 - So 15.02.26

Sa 06.02.27 - So 21.02.27

Sa 05.02.28 — So 20.02.28

Fruhlingsferien

Sa 11.04.26 — So 26.04.26

Sa 17.04.27 — So 02.05.27

Sa 15.04.28 — So 30.04.28

Auffahrtsferien

Do 14.05.26 - So 17.05.26

Do 06.05.27 — So 09.05.27

Do 25.05.28 - So 28.05.28

Sommerferien

Sa 04.07.26 - So 16.08.26

Sa 03.07.27 — So 15.08.27

Sa 08.07.28 — So 20.08.28

Schulfreie Tage 2025/2026 2026/2027 2027/2028
Agerimarcht/Jahrmarkt Mo 08.09.25 Mo 07.09.26 Mo 06.09.27
Weiterbildung Lehrpersonen Fr 02.10.2026

Allerheiligen fallt auf einen Samstag féllt auf einen Sonntag Mo 01.11.27
Weiterbildung Lehrpersonen Mo 07.12.26

Maria Empfangnis Mo 08.12.25 Di 08.12.26 Mi 08.12.27
Fasnachtstage Mo 16.02.26 + Di 17.02.26 Mo 08.02.27 + Di 09.02.27 Mo 28.02.28 + Di 29.02.28
Karfreitag Fr 03.04.26 Fr 26.03.27 Fr 14.04.28

Ostermontag Mo 06.04.26 Mo 29.03.27 Mo 17.04.28
Pfingstmontag Mo 25.05.26 Mo 17.05.27 Mo 05.06.28

Fronleichnam/Weiterbildungstag

Do 04.06.26 — So 07.06.26

Do 27.05.27 — So 30.05.27

Do 15.06.28 — So 18.06.28

Rektorat/Schulleitung
Schulhaus Acher Ost

Alte Landstrasse 112a, Postfach, 6314 Unterageri
041 754 51 51, sekretariat@schulen-unteraegeri.ch

Offnungs- und Telefonzeiten

Mo und Do 8-12 Uhr, 14-17.30 Uhr
Di und Fr 8-12 Uhr, 14-16 Uhr
Mi 8-12 Uhr, nachmittags geschlossen

Musikschule

Schulbesuchstage Schuljahr 2025/2026
* Fr 05.09.2025 e Fr05.12.2025 e Do 05.03.2026
* Mi05.11.2025 ¢ Mo 05.01.2026 * Di 05.05.2026

Es wird nach Stundenplan unterrichtet. Besuchende
sind auf allen Stufen herzlich willkommen.

Informationsanlésse fiir Erziehungsberechtigte

e Ubertritt 5./6. Klasse:

Haus musica, Alte Landstrasse 110, 6314 Unterageri
041 754 51 53, musikschule@schulen-unteraegeri.ch

Offnungs- und Telefonzeiten
Mo 13.30-16 Uhr

Di bis Fr 8.30-11.30 Uhr

Direkt zur Musikschule:
https://www.unteraegeri.ch/musikschule
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Do 18.09.2025, 19.30 Uhr, AEGERIHALLE
* Eintritt in den Kindergarten und Ubertritt Kinder-

garten in die 1. Primarklasse:
Mo 02.03.2026, 19.30 Uhr, AEGERIHALLE



LERNENDE DER GEMEINDE

Abschied und Neuanfang

Herzliche Gratulation zum erfolgrei-
chen Lehrabschluss!
Wir gratulieren unseren zwei Lernen-
den herzlich zur bestandenen Lehrab-
schlusspriifung und bedanken uns fir
ihnr Engagement und ihren Einsatz in
der Gemeindeverwaltung Unterageri
und in der Kinderkrippe Wichtelhuus:
¢ Sina Henggeler (links)
Kauffrau EFZ mit Berufsmaturitat
¢ Leonie Freimann (rechts)
Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Wir wiinschen beiden fir ihre Zukunft
alles Gute — privat wie beruflich!

Willkommen im Team!
Ab August 2025 diirfen wir vier neue
Lernende in der Einwohnergemeinde
Unterégeri begrissen. Wir freuen uns
auf die gemeinsame Zeit und heissen
euch herzlich willkommen:
¢ Anja Grossmann (1)
Fachfrau Betreuung EFZ,
Fachrichtung Kinder
e Colienne Lasser (2)
Fachfrau Betreuung EFZ,
Fachrichtung Kinder
e Aaron Miiller (3)
Kaufmann EFZ
e Patrick Rogenmoser (4)
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ,
Fachrichtung Werkdienst
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DIGITALISIERUNG

Alles im Blick: Schulportal Klapp
startet ab August 2025

Ab dem Schuljahr 2025/2026 |auft die Kommunikation zwischen
Erziehungsberechtigten und den Beteiligten der Schule Unterageri
Uber das neue digitale Schulportal Klapp. Wer sich jetzt registriert,
hat Stundenplan, Absenzenmeldung und Nachrichten kiinftig nur
noch einen Fingertipp entfernt — praktisch, sicher und jederzeit
abrufbar, ganz ohne Papierchaos. Melden Sie sich heute an und
starten Sie direkt ins neue Schuljahr!

Warum Schulportal Klapp?

Klapp unterstiitzt die Kommunikation
zwischen lhnen und der Schule Unter-
ageri, der schulergdnzenden Betreu-
ung, der Musikschule sowie den Reli-
gionslehrpersonen. Krankmeldungen
oder geplante Abwesenheiten lassen
sich direkt in eZug/Schulportal Klapp
erfassen — alle relevanten Ansprech-
personen werden automatisch infor-
miert. Ebenso kénnen Sie Nachrichten
an Lehrpersonen senden und erhalten
schulische Informationen zentral an
einem Ort. Das spart Zeit, Papier und
sorgt fir maximale Transparenz.

So gehts

Der Zugang erfolgt Uber die kostenlo-
se ezug-App. Wer bereits ein Zuglogin
besitzt, findet nach dem Anmelden die
Kachel «Schulportal» und trégt dort
einmalig den persdnlichen Autorisie-
rungscode seines Kindes ein. Wenn
Sie die ezug-App noch nicht nutzen,
folgen Sie dem Anleitungsvideo unter
registration.schulen-unteraegeri.ch -
Schritt fur Schritt zur erfolgreichen
Registrierung.

Jetzt registrieren

Ab dem ersten Schultag 2025/2026
werden Krankmeldungen und schuli-
sche Mitteilungen via «Schulportal
Klapp» erfasst und digital versandt.
Registrieren Sie sich daher rechtzei-
tig, damit Sie und Ihr Kind vom ersten
Tag an von den neuen, einfachen Ab-
laufen profitieren kénnen.

Mein Kind ist krank.

Ich melde es im
Schulportal ab und
alle sind informiert.

Sicherheit ist uns wichtig

Die Datenlbertragung erfolgt ver-
schllsselt Uber Schweizer Server,
Zuglogin erflillt die Anforderungen an
den kantonalen Datenschutz. Nie-
mand ausser Ihnen und den zustandi-
gen Lehr- und Fachpersonen erhélt
Einblick in die vertraulichen Angaben.

Fragen?

Ausflhrliche Anleitungen finden Sie
unter ezug.ch/schulportal sowie auf
der Webseite schulen-unteraegeri.ch/
schulportal. Bei Fragen oder Proble-
men hilft Ihnen das Schulteam unter
schulportal@schulen-unteraegeri.ch
gerne weiter.
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Schulportal

e @
Im Schulportal finde ich
g Elternbriefe und kann mit den
Lehrpersonen unkompliziert

kommunizieren.

Fazit

Klapp macht die Kommunikation ein-
facher, schneller und sicherer — und
schenkt Ihnen Zeit fir das Wichtigste:
Ihr Kind.

Also: ezug-App laden, Autorisierungs-
code eingeben und entspannt ins
neue Schuljahr starten! &

?v'ﬁ
G2

(e

Direkt zum Schulportal:
https://ezug.ch/schulportal




INTERVIEW

Die Digitalisierung halt
Einzug in den Schulalltag

Michael Iten ist seit 2012 Lehrer an der
Oberstufe in Unterageri. Aufgewach-
sen und wohnhaft in Oberageri, ist er
mittlerweile auch im Nachbardorf im
schulischen Umfeld bekannt. Neben
seiner Tatigkeit als Lehrer leitet er seit
elf Jahren die Informatik-Abteilung der
Gesamtschule in Unteréageri, sowohl
im Support-Bereich als auch bei der
ICT-Animation, welche die Lehrperso-
nen unterstitzt. Wir haben mit ihm
Uber die Digitalisierung an der Schule
gesprochen.

Michael Iten

ICT,

arbeitet seit August 2012
an der Schule Unterageri

Michi, du arbeitest seit einigen
Jahren an der Schule Unterégeri.
Welche digitalen Meilensteine
wurden in dieser Zeit erreicht?

Als ich anfing, hatten wir drei Informa-
tikzimmer, welche mit Computern
ausgestattet waren. Mittlerweile ha-
ben alle Schiilerinnen und Schiiler ab
der 3. Klasse ein eigenes Notebook. In
den unteren Klassen und Kindergérten
sind die Klassen jeweils mit sechs
iPads ausgerustet.

Zudem gibt es seit einigen Jahren in
allen Klassenzimmern und Kindergér-
ten eine digitale Wandtafel.

Uns ist es aber ein grosses Anliegen,
dass all diese Gerate den Unterricht
nicht komplett verédndern, sondern
punktuell bereichern sollen. Zudem
wollen wir den Kindern den verant-
wortungsvollen Umgang mit digitalen
Geréten beibringen.

Was findest du an deiner Aufgabe
an der Schule spannend?
In erster Linie bin ich Klassenlehrper-

son und unterrichte sehr gerne. Ich
md&chte Jugendliche in dieser wichti-
gen Phase ihres Lebens begleiten und
sie bestmoglich auf die Berufswelt
vorbereiten.

Als Leiter der Abteilung ICT kann ich
die Schule mitgestalten. Da ich mit al-
len Lehrpersonen, Abteilungen und
Klassen der Schule zusammenarbeite,
sind meine Arbeiten sehr abwechs-
lungsreich und interessant.

Wie ist die ICT-Abteilung an der
Schule Unteréageri aufgebaut?

Wir sind ein Team aus sieben Lehrper-
sonen und einem Informatik-Lehrling.
Unterstitzt werden wir fachlich von
Iten Informatik. In dieser Konstellation
bemihen wir uns taglich, die Bedirf-
nisse aller Beteiligten der Schule im
Bereich der ICT sowohl technisch als
auch padagogisch zu erflllen.

Welche padagogischen
Schwerpunkte habt ihr als
Nachstes geplant?

Das Thema «Handy und Umgang mit
sozialen Medien» beschéaftigt uns
sehr. Wir fUhren viele Diskussionen,

wie wir an der Schule damit umgehen
und wie wir die Schilerinnen und
Schiller am besten unterstiitzen, be-
gleiten, aber auch Grenzen setzen
sollen.

Das Thema kinstliche Intelligenz (KI)
ist ein weiterer Schwerpunkt, der uns
seit einiger Zeit stark beschaftigt. Alle
Lehrpersonen der Schule Unterageri
haben sich dazu weitergebildet. Ki
wird auch in den n&chsten Jahren ein

Begleiter in den Schul- und Lehrper-
sonenzimmern bleiben.

Zudem bieten wir den Lehrpersonen
Uber das Schuljahr verteilt Weiterbil-
dungen zu aktuellen Themen aus den
Bereichen Medien und Informatik an.

Was ist das Schulportal Klapp?
Aktuell sind wir dabei, das Schulportal
Klapp einzuflhren. Es soll ab August
2025 unsere zentrale digitale Plattform
fir Kommunikation und den Informa-
tionsaustausch zwischen Erziehungs-
berechtigten, Schule, schulergénzen-
den Betreuung und Musikschule sein.
Wir freuen uns Uber jeden Elternteil,
der sich registriert. B
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HESCH GWUSST? EVENTS

SEPTEMBER

GENERATIONENPROJEKT

03.09.2025, Jung hilft Alt im Umgang
mit digitalen Gerdten

Bibliothek Agerital, 14.00 Uhr

BRAUCHTUM

06.09.-08.09.2025, Agerimarcht
Rund um den Dorfplatz und

auf dem alten Turnplatz

KINDER

10.09.2025, Spiel und Spass mit
Ludothek Agerital

Birkenwaldli, 13.30-16.30 Uhr

COMEDY
12.09.2025, CENK - «Ratlos»
Kultroom15, 20.00 Uhr

GEMEINDE
1 O 000 13.09.2025, Markt fir Nachhaltigkeit

Schulareal Acher, 10.00-15.00 Uhr
Am Mittagstisch der schulergdnzenden Betreuung (SEB)

in Unterageri werden jahrlich Gber 10000 Mittagessen KLASSIK

serviert! Die Mahlzeiten werden taglich frisch im Chlosterli 15.09.2025, Aegeri Concerts: Sarah Wegener
in Unter&geri zubereitet und geliefert. Dabei wird grosser (Sopran) und Goétz Payer (Klavier)

Wert auf abwechslungsreiche, gesunde und saisonale AEGERIHALLE, 19.30 Uhr

MenUs mit regionalen Produkten gelegt. oP

Neben dem Mittagstisch bietet die SEB auch eine Nach- 19.09.2025, Remo Forrer und Band

mittagsbetreuung sowie Ferienangebote wé&hrend der AEGERIHALLE, 20.00 Uhr

Schulferien an. Ein rundum starkes Angebot fur die Fami- KINDER

lien in unserer Gemeinde. B 20.09.2025, Spielschiff mit
Ludothek Agerital

Agerisee, 13.15 Uhr
Direkt zur SEB:

https://www.schulen-unteraegeri.ch/seb SZENISCHE FUHRUNG
20.09.2025, Theatertour Ageri
Startpunkt: Vorplatz AEGERIHALLE, 14.00 Uhr

SAVE THE DATE

Sa, 13. September 2025
10.00-15.00 Uhr,

, hul | Ach
j MARK-T4 Schulareal Acher Weitere Veranstaltungen finden

gg?ﬁ??ﬁiﬂgﬁg Markt fur Nachhaltigkeit Sie auf unteraegeri.ch.
und Pramierung der schénsten 50000006E000000000GEA00000CO00000000000600000A0000 0
Naturgarten um 12.00 Uhr
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